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Förebygga avfall i 
Lunds kommunorg

• 2021-2022

• Resurssmart arbetsplats

• Aktiviteter på gång

Bild: Sysavs kampanj
”Lite skräp påverkar väl inte dig”



Förebygga

Det bästa avfallet är 
det som aldrig 
uppstår.

Återanvända

Använd resurser så 
länge det går.

Återvinna

Ge resurser nytt liv 
genom återvinning.

Utvinna energi

Uttjänta resurser kan 
bli energi och värme

Deponi

Resurser hamnar på 
en soptipp... Sämsta 
alternativet! ⭐ ⭐⭐ ⭐⭐⭐

27 15 40

Tävling – minska mängden avfall och
öka återvinning



Öka återvinningen på 
arbetsplatsen

• gjort det lättare att sortera rätt genom att: 
• skylta tydligare
• informera kollegor om sortering
• sätt in större/fler sorteringskärl
• soptunnebanta 
• städa och organisera upp soprum
• flytta källsortering närmre där avfall 

uppkommer





• Använd Plocket
6 arbetsplatser använde kommunens interna 
återbrukstjänst för möbler och prylar

• Dela mera! 
• 6 arbetsplatser gjorde en TaGe-hylla
• Sticklings- och fröbyte
• Klädbyte
• Skördefest

• Kom på egna åtgärder som förlänger livet på 
resurser

• Köpt in möbeltvätt 
(som dessutom kan lånas ut!)

Återbruka och förläng 
livet på resurser



Se över inköp och rutiner
LRV såg över sin kläder och skor

• Vad köper vi in?
• Köpa in kläder av bättre kvalité och som 

håller längre
• Bytt färg och få bättre utbud
• Samarbeta mer med Markentreprenad

• Hur tar vi hand om resurserna?
Se över tvättrutinerna

• Slopa sköljmedel – använd ättika istället
• Skonsamt tvättmedel
• Tvätta ej för varmt

• Hur ser organisation och rutiner ut?
• Färre beställare
• Minskat sortiment
• Nya kläder i utbyte mot gamla

Förebygga avfall 
på arbetsplatsen



• Byt ut engångsprodukter 
• Batterier
• Wettexdukar
• Haklappar
• Förkläden
• Pappersmuggar
• Aluminiumfolie
• Refill!

• Whiteboardpennor
• Tvål

• Slopa portionsförpackat
• Potatis på burk
• Bitsocker
• Mjölk
• Ersatt bitstocker och mjölk från 

portionsförpackning till storpack

Förebygga avfall 
på arbetsplatsen



Kommunikation

• Inbjudningar via 
miljösamordnarforum och 
inloggad

• Delat bra exempel

• 4 nyhetsbrev utskickade

• 6 artiklar på 
inloggad/nyhetsbrev

• Projektsida på inloggad

• Teamskanal



Tagit fram flyers och infomaterial



Spridning - ”Coacha en kollega”

• Soptunnesafari på Spyken och 
Linero Fritidsgård

• Kristallens sortering

• Bättre sortering i 
gemensamt miljörum

• Gemensam upphandling (?)

• Anordnat bytesdagar

• Bjuda in coachen att snacka 
avfall med feriepraktikanter



Resurssmart 
arbetsplats



Mål

Minska mängden avfall och öka sorteringen 

”Ta fram en process som kan användas för att på ett 

strategiskt och systematiskt sätt stöda kommunens 

verksamheter i att förebygga avfallsströmmar och öka 

utsortering av återvinningsbart material.”

Prioritering

• åtgärder som har störst effekt, i vikt, för att minska 

mängden avfall som genereras

• farligt avfall



På gång nu!



Pilot – farligt avfall
Bakgrund:
• Otydligt vad som gäller vid avfallshanteringen
• Vem har egentligen ansvar och för vad?
• Samarbete mellan 6 förvaltningar. 

Mål:
• Minimera mängden farligt avfall
• Förbättra rutiner - både hantering och transport
• Kartlägga materialflöden för farlig avfall i minst 4 olika 

verksamheter

Vad och hur:
• Uppstartsmöte och kartläggning

Vilket farligt avfall uppstår i verksamheten?
Hur hanteras avfallet idag och vad kan förbättras?
Påbörja handlingsplan 

• Eget arbete
• Uppföljning



Pilot – textilåtervinning
Bakgrund:
• Ingen textilinsamling i kommunorganisationen idag 

Mål:
• Samla in textilier från kommunens verksamheter för att öka 

materialåtervinningen

Vad och hur:
• Samarbete med Sysav och deras tjänst Siptex. 3 

förvaltningar (ev. fler)

• Testa ca 20 textiltunnor



Nej tack till reklam
Bakgrund:

Tips från Halmstad som minskat sin reklam med 2,9 

ton/år.

Mål:
Minska mängden reklam som kommer till kommunen

Vad och hur:
Mätt mängd reklam under feb 32 kg/månad = 384 kg/år

Mest direktadresserad reklam.

Nästa steg: 

• Upphandlingsenheten kontaktar befintliga leverantörer och 

för in en skrivning i upphandlingsmallar

• Hållbarhetsenheten kontaktar SCB för att kommunens 334 

arbetsplatser ska slippa få reklam



Ökat återbruk
Bakgrund:
Många upplever liknande problem

• Lokaler ska tömmas snabbt! 

• Svårt att bli av med saker via Plocket

• Fulla källarförråd

• Otydligt vad som gäller – skänka, sälja?

• ”det är inte så ofta vi har det här problemet”

Mål:
Öka mängden återbruk i kommunorganisationen

Två spår: 

• Möbler och lösa inventarier 

• Byggmaterial



Många bra initiativ – men saknas samordning

https://plocket.lund.se/
https://www.fritidsbanken.se/fritidsbank/lund/


Ökat återbruk
Vad och hur:

1. Kartläggning och problemformulering – innovationsvecka 21

Gemensam bild av problem och fungerande lösningar som finns idag

2. Vill kommunen jobba vidare med frågan och hur?



Minimera mera!

Tina Jönsson
Förebyggande coach
Tina.Jonsson2@lund.se
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